
  

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Verstärken Sie uns zum 01.08.2023 in Voll- (38,5 Wochenstunden) oder Teilzeit als 

Leitung (w/m/d) der Patientenverwaltung 
Schwerpunkt stationäre Abrechnung, am Standort Templin 

 

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
· Leitung der Patientenverwaltung mit derzeit vier Mitarbeiter:innen und 

Mitarbeit im Schichtsystem der Patientenaufnahme 
· Verantwortung für das Patientenarchiv 

Vorbereitung und Unterstützung bei der Abrechnung der Patientenfälle 
· Sie bearbeiten die Anfragen von Krankenkassen, privaten 

Krankenversicherungen und unserer Patient:innen 
· Bearbeitung der Standesfälle 
· Führung der Kasse 
· Sie agieren in enger Zusammenarbeit mit den zentralen 

Leistungserbringern wie dem Medizincontrolling und der Finanzbuchhaltung 

 
+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
· Sie besitzen eine kaufmännische Ausbildung oder medizinische Ausbildung, 

idealerweise mit ökonomischer Zusatzqualifizierung 
· Sie bringen Erfahrung in der Krankenhausadministration und der 

Krankenhausabrechnung mit 
· Sie haben fundierte Kenntnisse in der stationären DRG-Abrechnung  
· Sie haben einen sicheren Umgang mit den SAP-Modulen ISH sowie mit 

MS-Office 
· Sie sind verantwortungsbewusst, strukturiert und haben eine sorgfältige 

Arbeitsweise 
· Kommunikations-, Kooperations- und Teamfähigkeit zeichnet Sie aus 
· Sie bringen eine hohe Leistungsbereitschaft und Flexibilität mit  

 
+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana. 
 
Die Sana Kliniken AG ist eine der größten Klinikgruppen in Deutschland. 
Das Unternehmen zählt zu den bedeutendsten Anbietern im Bereich 
integrierter Gesundheitsdienstleistungen.  
 
Mit über 120 Gesundheitseinrichtungen (davon über 50 Krankenhäusern) 
und 34.600 Mitarbeiter:innen versorgen wir zwei Millionen Patient:innen im 
Jahr, stationär und ambulant, und generieren einen Umsatz von drei 
Milliarden Euro. 

 
Sie erwartet neben einer interessanten und abwechslungsreichen Tätigkeit 
eine attraktive Vergütung. Zudem bieten wir Ihnen eine verantwortungsvolle 
Position mit Gestaltungspotenzial, Flexibilität im Hinblick auf 
familiengerechte Arbeitszeiten, finanzielle Unterstützung bei Kita-Kosten und 
die Unterstützung in allen Lebenslagen durch einen Familienservice. 
 

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten: sana.de/berlin 
 

Die Sana Kliniken Berlin-Brandenburg GmbH 
betreibt Gesundheits- und Sozialeinrichtungen. 
Inhaltlicher und regionaler Schwerpunkt sind 
dabei vier Krankenhäuser in Berlin und im Land 
Brandenburg sowie Servicegesellschaften, die 
über ein zentrales Management geführt 
werden. 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
Sie haben vorab noch Fragen?  
Herr Schulz, Direkor, beantwortet sie Ihnen gerne: 
Telefon 03987 42246 
Florian.Schulz@Sana.de 
 
 
 
 
 
 
Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise 
unter sana.de/karriere. 
 

 

Sana Kliniken 

Berlin-Brandenburg 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere


